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Lancamento da Rede
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 Estratégia Europa 2020, Conselho Europeu;

* Portugal — Metas Nacionais:

(JReducao da taxa de abandono precoce do sistema de ensino para 10% em
2020 (era 20,8% em 2012 e 15% em 2014);

JAumentar para 40% a populacao entre os 30 e os 34 anos com diploma de
ensino superior ou equiparado (este indicador era de 27% em 2012 e de
30% em 2014);

JAumentar o investimento em I&D para 2,7% a 3,3% em % do PIB (este
indicador era de 1,9 % em 2014).
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 Relatério Education at a Glance (OCDE, 2014) — Portugal:

Menos de 30% dos jovens entre os
25 e 0s 34 anos tinham habilitacoes
de ensino superior
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Tendéncias da forca de trabalho, por nivel de qualificacdes, 2005-2025
Portugal (e UE) %

o Low M Medium | High

Millions

17.6%
(25.4%)

23.9%

5
R (31.2%)

s B 33.1%
‘ o (38.2%)

55%
(21.5%)

2005 2010 2015 2020 2025

Fonte: CEDEFOP, Skills Forecast, 2015
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Desajustes nos mercado de trabalho na Unido Europeia entre a oferta e a procura de competéncias.
Adultos empregados com idade entre 25 e 64 anos em 2011.

Desajuste no mercado de trabalho na UE (2011)
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40%

30%

20%
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Qualificactes Elevadas Qualificactes Meédias Qualificactes Baixas

B Empregos M Trabalhadores

Fonte: CEDEFOP (2014).
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Portugal: 56,3% dos
trabalhadores tem
competéncias desajustadas as
funcoes que exercem

Fonte: OIT, 2014
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Overqualified, yet underskilled?
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competéncias abaixo daquilo que
necessitariam para atingir a
produtividade maxima no seu

0 osto de trabalho e tém
ZZA) pt.dtblh t 27%

capacidade para crescer no

nao desenvolveram emprego
nenhuma tém competéncias

competéncia nova superiores as que
desde que necessitam e tém

entraram para limitado potencial

trabalho para crescimento
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25%

tem qualificacoes

e competéncias a
mais para o

posto de trabalho
gue ocupam

2 1 % estao

abaixo do nivel
minimo de
competéncias
guando iniciam um
novo trabalho
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42%

tiveram
dificuldades em
encontrar um
emprego adequado
as suas
qualificacoes e
competéncias
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31%

gue transitaram
da escola para

primeiro emprego
tinham
competéncias
abaixo das
necessarias
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1 em cada

trabalhadores da EU
considera que as suas

competéncias vao estar
ultrapassadas nos
proximos 5 anos;
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Objectivos :

ZH

* A articulacao das formacoes de nivel 4, 5 e 6 ministradas pelos
parceiros;

* A producao de oferta formativa aplicavel a realidade empresarial
e pertinente para o desenvolvimento da regiao;

* A articulacao entre a oferta formativa dos parceiros da Rede e o
mercado de trabalho;
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Objectivos :

* A concepcao, a implementacao e o desenvolvimento dos Cursos
Técnicos Superiores Profissionais ajustados as reais necessidades do
mercado de trabalho na regiao;

* Desenvolvimento e otimizacao da qualificacao de ativos com
capacidades de competitividade sustentadas;

* A adequacao das qualificacoes oferecidas pelas entidades parceiras e
as competéncias requeridas pelos empregadores concretos.
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1 — Lancamento do Portal;

2 — Estabelecimento, pelas IES aderentes, de contingentes de vagas
preferenciais para alunos oriundos do ensino secundario profissional
ministrados pelos parceiros integrados na Rede;

3 — Envolver as empresas, as autarquias e todos os actores sociais nos
processos de definicao da formacao dos seus futuros ativos;

28/01/2016
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4 — Emissao de pareceres pelos parceiros que integram a Rede relativamente
a formacao a desenvolver;

5 — Levantamento, junto das empresas que integram a rede, por sector de
atividade, das reais necessidades de competéncias e posterior comparacao
com os planos curriculares, metodologias de ensino e objetivos dos varios
cursos de nivel 4, 5 e 6 ministrados nas instituicoes de ensino profissional e
de ensino superior da rede e disponibilizacao desse estudo;

6 — Certificacao e validacao de competéncias formais e informais adquiridas
on-job;

28/01/2016
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7—Estabelecimento de mecanismos de
aconselhamento e Coaching das Profissoes:
Consultorio das Profissoes;

8 — Homologacao da Rede pelas entidades tutelares
competentes, nos termos do DL 43/2014.
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Obrigada

Tania Carraquico
tcarraquico@isec.universitas.pt
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