it

ao Academia —

Industria
Desafios, oportunidades, financiamentos e

Colaborac

Incentivos
Rede KNKH, ISEC




ACONSULTIIP

A ACONSULTIIP tem fins predominantemente profissionais, cientificos e
culturais;

* Visa promover e contribuir para melhoria e qualificacao da intervencao dos
consultores nas suas diversas areas de intervencao;

* Representa os consultores dos dominios da gestao, da tecnologia e da
formacao, com um especial enfoque no investimento e na inovacao das
empresas e entidades;

* Pretende contribuir para a competitividade das organizacdes e do territdrio no
mercado global.
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Objetivos Especificos da ACONSULTIIP

e Contribuir para o desenvolvimento e capacitacao dos consultores;

* Participar no desenho e implementacao de politicas de desenvolvimento da
economia, da tecnologia, da inovacao, do investimento, da qualidade e da
formacao de recursos humanos

e Contribuir para o debate e a divulgacao dos problemas de gestao, das
tecnologias, e da formacao, promovendo ideias e iniciativas que favorecam o
desenvolvimento do setor em articulacdao com a sociedade e com os
organismos publicos e associativos;

e Colaborar com Organismos Publicos e Privados, Empresas e Instituicdes do
Ensino Superior e/ou do Sistema Cientifico e Tecnolégico;

* Promover o aperfeicoamento cientifico e profissional dos seus associados;

* Promover a permuta de informacdes sobre novos métodos, processos e
tecnologias entre instituicoes afins e os seus associados.
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Panorama do Investimento em
Inovacao




Portugal esta na Moda

e Portugal esta na “moda”
 Ambiente empreendedor com elevados niveis de tecnologia
* Lisboa e Porto com elevada atratividade internacional
* Localizacdao de varias start-ups internacionais

* Ainda apresenta um baixo impacto na economia

 Melhoria da relacao de cooperacao entre as Universidades e Centros de
Investigacao e as Empresas

* Papel decisivo na transferéncia de conhecimento das Incubadoras e dos
Parques Tecnoldgicos

* Uma politica global adequada (Portugal 2020) tera um forte impacto social e
econdmico no pais.
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Barometro da Inovacao COTEC
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Indicadores de IDI

Analise de Comportamento - Portugal 2013/2014

—Legenda
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Condigoes Recursos Processos Resultados

Em 2014 Portugal mantém a tendéncia de crescimento, acentuando-se, no entanto, a tendéncia decrescente & medida que se caminha
de Condi¢cdes a Resultados (Condi¢des > Recursos > Processos > Resultados), ja verificada em 2013.

Ha a salientar a subida no pilar Envolvente Institucional, podendo estar associada as medidas de credibilizagdo e ao cumprimento das
responsabilidades do Estado, bem como nos pilares TIC e Aplicacdo do Conhecimento, evidenciando uma vez mais a continua

recuperacao econémica do nosso pais. Em sentido contrario tém-se os pilares Financiamento e Networking e Empreendedorismo.
Fonte: COTEC

Reunido Plenaria da Rede Know-Now, Know-How | 10 de Janeiro
de 2018



7,00

5,25

3,50

1,75

0,00

Indicadores de IDI

Analise de Comportamento - Portugal 2013/2014

rLegenda
-o— 2014
o~ 2013
4,96
475
o ___——\ 4,21 415
472 4,77
3,35
y F o 4,16 4.02
3, 3.62 V
3,46 '
305 2,11
2.9232
LE
Envolvente TIC (Infra-estrutura  Capital Humano Financiamento Investimento Networking e Aplicagao de Incorporagio de Impactos da Impactos
Institucional e Utilizagao) Empreendedorismo  Conhecimento Tecnologia Inovagao Econémicos
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Physics / Engineering Sciences
Basic Research

* Market Push (Investigagdo Aplicada/Academia)
e Abertura de novos mercados — necessidades emergentes
* Market Pull (Mercado/Empresas)

* Aplicacdes para necessidades imediatas do mercado
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Relacionamento Academia - Industria

e As competéncias e capacidades da Academia nao sao (re)conhecidas pela
comunidade empresarial;

A Academia ndao promove de forma empreendedora o seu potencial;
* As empresas tém uma atitude de reserva na aproximacao a Academia;
e Os casos de sucesso sao escassamente divulgados;

e Os Consultores podem ser o instrumento facilitador de um relacionamento
frutuoso entre a Academia e as Empresas:

* Procura de Tecnologia;
* Desenvolvimento de parcerias;
 Montagem de projetos;

e Gestdodo!,D & |
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Desafios para a Academia

* Assegurar escala, e ofertas pluridisciplinares integradas

* Criar um portfolio das competéncias e recursos que permitam assumir um
posicionamento externo comum para a prestacao de servicos

* Assegurar a oferta de solugdes integradas e completas, de pacotes de produtos,
servicos e mesmo de financiamento

* Induzir novas oportunidades e servicos, através da prestacao de servicos de
I&D , que respondam as necessidades das empresas

* Adotar uma atitude comercial ( comunicacao/marketing) profissionalizada
para os produtos e servicos desenvolvidos

* Desenvolver um plano de marketing e comunicacao, e correspondente sistema
de comercializacao

e Assegurar a formacao de competéncias e a montagem de projetos
direcionados as necessidades das empresas
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LimitacOes das Empresas

A dimensao média das empresas dificulta o crescimento e inovacao;
e Baixos niveis de formacao técnica e de gestao (em franco progresso);

* AI&D prépria é muito limitada a necessidades pontuais de novos
equipamentos e/ou tecnologias ja disponiveis no mercado;

* Os projetos mais desejados sao do tipo “desenvolvimento experimental”;

* As estratégias empresariais mais frequentes limitam-se a responder as
solicitacdes do mercado;

» A valorizacao de fatores dinamicos de competitividade ainda é muito
limitada na generalidade das empresas portuguesas.
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Desafios e Oportunidades

Evolucao do

mercado de trabalho

Contexto politico e
econOmico

Formacéao e novas profissdes;
economia circular e
Desinvegfigﬁ@“aqﬁal‘armagéo:

catastrofe a evitar

Politica continua de formagao
orientada ao mercado e as empresas

Contributo para a criagao de
emprego sustentavel;
Politica de Clusters

Eficiéncia dos fundos de apoio a
inovagao, transferéncia de
tecnologia e
internacionalizacéo;

Fonte: Gongalo Lobo Xavier (CESE,AIMMAP)

nacional e

Industria 4.0/Inddstria do futuro

Investimento e confianca

Estabilidade e previsibilidade na
politicas de estimulo & actividade
empresarial: fiscal, laboral e nas
politicas econémicas sectoriais;

Atraccédo de IDE;

Impacto das politicas proteccionistas
(EUA/FRANGCA?)

Impacto crescente dos custos de
energia eléctrica em alguns sub-
sectores.
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Racionalizacao do
associativismo

empresarial + inovacéo

Inovacdo permanente

Reforco na participagéo no
aumento das exportacdes, na
substituicdo de importacoes;

Aumentar a participacéo das
empresas do sector em redes de
inovacao e projectos europeus

— ambito HORIZON 2020 e
plataformas europeias;

Reforcar presenca em feiras
internacionais de referéncia.

Associativismo com valor:
compra de energia em grupo;
outras areas de interesse



Programas de Apoio ao Investimento




PORTUGAL 2020 - Sistemas de
Incentivos

POSEUR - Programa Operacional de Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos
POISE - Programa Operacional de Inclusao Social e Emprego
POCH - Programa Operacional de Capital Humano

COMPETE 2020 - Programa Operacional de Competitividade e Internacionalizagao
* Inovacdo e Empreendedorismo
* Qualificacao e Internacionalizacdao de PME’s
* Investigacao e Desenvolvimento Tecnoldégico
* Modernizacao e Capacitacao da Administracdo Publica
* Investigacao Cientifica e Tecnoldgica
* AcOes Coletivas
* Transferéncia de Conhecimento Cientifico e Tecnoldgico
* Redes e Outras Formas de Parceria e Cooperacao
* Promocao do Espirito Empresarial
* Qualificagao e Internacionalizacao

Reunido Plenaria da Rede Know-Now, Know-How | 10 de Janeiro
de 2018



Caracteristicas Especificas

* Investigacao e Desenvolvimento Tecnoldgico

Alavancar a tecnologia e a inova¢ao, bem como a criagao de valor no tecido empresarial, através do reforco de
financiamento, de recursos humanos e do desenvolvimento de novas areas de competéncia. O Programa
estabelece e promove, assim, a ligacdao entre instituicdes de ensino superior e empresas, visando a valorizacao e

transferéncia de tecnologia, para que se possa responder aos desafios proporcionados pelo acesso ao
conhecimento, flexibilidade e globalizacdao dos mercados.

I&D em Co-Promocao (até 28/03/2018);
I&D Individual (até 28/02/2018);
Projetos Demonstradores (até 31/01/2018);

* |novacao Produtiva

Aumento do investimento empresarial das grandes empresas em atividades inovadoras (produto ou processo).
Reforgo da capacitacdao empresarial das PME para o desenvolvimento de bens e servigos.

e Acoes Coletivas

As AcGes Coletivas sdo complementares aos sistemas de incentivos e visam potenciar a montante e a jusante, os
resultados com a criagdo ou melhoria das condi¢Ges envolventes, com particular relevo as associadas a fatores
imateriais de competitividade de natureza coletiva, que se materializem na disponibilizacdo de bens coletivos ou
publicos capazes de induzir efeitos sustentaveis na internacionalizacdo da economia e ndo passiveis de

apropriacao privada ou de conferir vantagem a uma empresa individualmente considerada ou a um grupo
restrito de empresas.
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HORIZON 2020

e SME Instrument

* Especificamente dirigido as PME, englobando trés fases: a Prova de Conceito,
o Desenvolvimento e Demonstragao e a Entrada no Mercado e Comercializagao.

* HORIZON 2020

* Exceléncia Cientifica
* Lideranca Industrial
e Desafios Societais

* Nos ultimos anos a participacao empresarial em programas de IDI Europeus aumentou de forma
significativa (fonte: GPPQ)

* Total participacdes FP7 PME: 401; Empresas: 232
* Taxa de sucesso PT 18,62% (EU: 18,7%)
* Horizon 2020 PME: 321; Empresas: 167

* Taxa de sucesso PT 13,26% (EU: 12,15%)
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INTERREG e COSME

* INTERREG (Eixos Prioritarios)

* Investigag¢ao, Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao
* Competitividade das pequenas e médias empresas
* Economia de baixo carbono

e Eficiéncia ambiental e dos recursos

e COSME — Programa para a Competitividade das Pequenas e Médias Empresas
* Acesso a Financiamento
e Acesso aos Mercados
* Envolvente Empresarial

* Empreendedorismo e Cultura Empreendedora
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